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Konzept Hauptschulzweig KGS Sehnde ab 2026-27

Far die Jahrgangsstufen 7-8

1. Ziel des Konzepts

Die KGS Sehnde ist die einzige weiterfihrende Schule in der Stadt Sehnde. Hier lernen Schiiler:innen
unterschiedlicher Hintergriinde gemeinsam. Daher sehen wir uns in der Verantwortung, Bedingungen zu
schaffen, die es jedem einzelnen ermdglichen, eigene Potenziale zu entdecken und soweit es geht zu entfalten.
Um der Heterogenitat unserer Schulgemeinschaft dabei moglichst optimal Rechnung zu tragen, bedarf es deshalb
der Gestaltung einer Schulstruktur, die diese Art von persdnlicher Entwicklung ermdoglicht.

Im Jahr 2024 hat die Gesamtkonferenz der KGS Sehnde die Einflihrung der integrierten Eingangsstufe fir die
Jahrgédnge 5 und 6 und die anschliefende Riickkehr zur Dreigliedrigkeit in den darauffolgenden Jahrgangen
beschlossen.

Grund hierfir war, dass sich seit Einfihrung des kombinierten Haupt- und Realschulzweigs im Jahr 2011
verschiedene Rahmenbedingungen stark verandert haben. Zu nennen sind hier die Einfilhrung der Inklusion, der
vermehrte Zuzug von Schiiler:innen mit Migrationshintergrund und allgemeine gesellschaftliche Entwicklungen,
die es zunehmend erschweren, allen Schiiler:innen im K-Zweig in differenzierender Weise gerecht zu werden.
Eine nach Schulzweigen getrennte Beschulung der Schiler:innen nach einer innerschulischen Orientierungsphase
ist deshalb im Sinne einer optimalen Forderung sinnvoller zu sein als das kombinierte Modell. Dies gilt
insbesondere mit Blick auf die Hauptschiilerinnen und Schiiler:innen mit Bedarf an sonderpddagogischer
Unterstiitzung (BasU), bei denen die Notwendigkeit fiir Forderung am groRten ist.

Das Ziel im neuen Hauptschulzweig soll die optimale Férderung unserer Hauptschiler:innen mit starkem Fokus
auf Berufsorientierung und Praxisphasen sein. Hierbei soll einerseits die personliche Entwicklung der
Schiler:innen zu miindigen Erwachsenen geférdert und zudem auch ein erfolgreicher und maoglichst schneller
Ubergang von der Schule ins Berufsleben erméglicht werden. Gleichzeitig soll aber natiirlich auch die Méglichkeit
einer Fortsetzung der Schullaufbahn mit dem Ziel des Erreichens héherer Abschliisse ermdoglicht werden, wenn
dies angezeigt ist.

2. Padagogische Leitgedanken

Die padagogische Arbeit im Hauptschulzweig soll den Fokus auf die Bediirfnisse und die personliche Situation der
Schiilerinnen und Schiiler legen. Konsequentes Erziehen und der Grundsatz, dass Kinder auch Fehler machen
missen, um sich zu entwickeln, sollen sich in der erzieherischen Arbeit wiederfinden. Schwerpunkte der
padagogischen Arbeit bilden die folgenden Leitgedanken.

Alltagsnahe: Im Hauptschulzweig sollen die Schiiler:innen die Chance bekommen, alltagsnahe Erfahrungen zu
machen, indem sie regelmaRig auBerschulische Lernorte besuchen und durch Beobachten, Ausprobieren und
Hinterfragen Neugierde entwickeln und sich Wissen mit Alltagsbedeutung aneignen.
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Ein ,Vom Kind aus geplanter Unterricht, der in seinem Aufbau, den Sozialformen und den Liangen der
Arbeitsphasen die Lernausgangslagen, die sprachlichen und die kognitiven Fertigkeiten der Schiiler:innen
angemessen bericksichtigt.

Erhohung der Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt durch die Starkung von methodischen und beruflichen
Kompetenzen.

Personlichkeitsentwicklung: Schiiler:innen sollen nicht nur auf ihren spateren Beruf vorbereitet, sondern auch in
der Entwicklung ihrer Personlichkeit gefordert werden. Die Personlichkeitsentwicklung ist oberstes,
Uberfachliches Bildungsziel in der Schule und steht im Mittelpunkt des Schulprogramms der KGS Sehnde. Sie wird
deshalb im Hauptschulzweig gesondert gefordert. Dies geschieht insbesondere im Rahmen der Flextage sowie
ggf. in Form von Workshops. Darliber hinaus wird die Personlichkeitsentwicklung auch tber den Fachunterricht
sowie Uber die Klassenlehrer:innen geférdert. Letztere konnen hierfir beispielsweise den offenen Anfang nutzen.

Flr die padagogische Arbeit in den jeweiligen Jahrgdngen sollen Jahrgangsmottos ein grobe Orientierung geben.
Dies soll sich insbesondere in der Gestaltung der Flextage und anderer auBerunterrichtlicher Aktivitaten
bemerkbar machen.

Jahrgang 7 ,Wir werden ein Team”
Jahrgang 8 ,Wir gehen raus”
Jahrgang 9 ,Wir machen unser Ding”

3. Organisation und Rahmenbedingungen

3.1 Position des Hauptschulzweigs im Gesamtgefuge der Schule

Im Schuljahr 2025/26 sind rund 195 der 1640 Schiiler:innen der KGS Sehnde im Hauptschulzweig angemeldet.
Wiéhrend sie im Gesamtgeflige der Schule eine eher kleine Einheit bilden, ist innerhalb dieser Gruppe die Varianz
an unterschiedlichen Herkiinften, Muttersprachen und individuellen Férderbedarfen am hochsten. Viele
Schiiler:innen sind erst in den letzten Jahren neu nach Deutschland gekommen und missen dementsprechend
im Erwerb der deutschen Sprache geférdert werden. Bei vielen Schiler:innen besteht Bedarf am Ausbau von
grundlegenden Organisationsfahigkeiten und Lernstrategien. Teilweise kann dies zuhause auch nicht immer
ausreichend gefordert werden, so dass die Schule hier entsprechende Forderung leisten muss.

3.2 KlassengroBe

Um der hohen Diversitdt im Hauptschulzweig effektiv begegnen zu kénnen, streben wir die Bildung mdoglichst
kleiner Klassen an, soweit dies nach Erlasslage moglich ist. Erfahrungsgemall ist in den Jahrgangen 8 und 9 mit
einem starken Zulauf von Schiler:innen aus dem Realschulzweig zu rechnen, eine Teilung der bestehenden
Gruppen sollte im Sinne der Erhaltung der Sozialstruktur trotzdem vermieden werden.



3.3 Inklusion

Im Hauptschulzweig werden Schiler:innen mit und ohne Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung
gemeinsam unterrichtet. Dabei liegt das besondere Augenmerk auf der zieldifferenten Beschulung der
Schiiler:innen mit dem Forderschwerpunkt Lernen und in Einzelfdllen auch auf Schiler:iinnen mit dem
Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung. Alle Schiiler:innen lernen in der Regel am gleichen Lerngegenstand,
nutzen daflr jedoch verschieden dargebotene Lernzuginge. Moglichst oft wird mit kooperativen Lernmethoden
gearbeitet, um Heterogenitat erlebbar zu machen und sie akzeptieren zu lernen.

3.4 Klassenlehrkrafte

Zum Einsatz sollen schwerpunktmaRig Lehrkrdfte kommen, die sich bewusst fiir den Einsatz im Hauptschulzweig
entscheiden. Hierbei soll das formale Lehramt eine untergeordnete Rolle spielen. Zusatzlich sollen die
Forderschullehrkrafte unserer Schule ab Jahrgang 7 schwerpunktmaRig im Hauptschulzweig tatig werden.

Klassenlehrkrafte sollen je zwei Regelschullehrkrafte sein, die durch eine feste Forderschullehrkraft im Jahrgang
unterstiitzt werden.

3.5 Teamarbeit

Teamarbeit ist ein grundlegender Bestandteil der Arbeit im Hauptschulzweig unserer Kooperativen
Gesamtschule. Unsere gemeinsame Haltung wird in unserer Teamarbeit deutlich. Dadurch foérdert sie die
Entwicklung der Schiiler:innen und schafft ein unterstiitzendes und sicheres Lernumfeld.

e  Multiprofessionelles Team: Wir arbeiten als multiprofessionelles Team, das sich durch individuelle
Starken und Expertisen auszeichnet. Die Kooperation und gegenseitige Entlastung fihren zu einer
Steigerung der Qualitat unserer Arbeit. Die Kooperation ist ein fortwahrender Einigungsprozess, der
regelmaRige Abstimmungen und Reflexionen erfordert.

e  Vorbildfunktion fir Schiiler:innen: Das Team fungiert als Vorbild fiir die Schiiler:innen und bietet ihnen
Klarheit und Sicherheit. Eine enge Zusammenarbeit der Lehrkrafte fihrt zu einer verbesserten
Unterrichtsqualitdt, von der die Lernenden profitieren.

e  Strukturierte Teamarbeit: Fachunabhdngige Teamarbeit zeichnet sich durch eine einheitliche Struktur,
die durch Ritualisierungen und klare Absprachen gepragt ist, aus.

Wir unterscheiden zwischen unterrichtlicher Teamarbeit und auRerunterrichtlicher Teamarbeit:

1. Unterrichtliche Teamarbeit (Teamteaching)
. Teamteaching wird durch gleichberechtigte Doppelbesetzungen (Regelschullehrkrafte oder
Forderschullehrkrafte) in den Langfachern mit Fokus auf Deutsch und Mathematik realisiert.
. Das Team arbeitet gemeinsam und tragt die Verantwortung fiir die Klasse.
. Der Unterricht im Teamteaching zeichnet sich durch eine variable Rollen- und Aufgabenver-teilung
aus.

2. AuBerunterrichtliche Teamarbeit
° Eine festverankerte, wochentliche Teamzeit von 45 Minuten fir die Klassenlehrkrafte ist ein-
geplant.
. In dieser Zeit finden Organisation, Unterrichtsplanung, Austausch, Reflexion und Beratung von
Schiiler:innen und erziehungsberechtigten Personen statt.



4. Unterrichtim Hauptschulzweig

4.1 Gestaltung des taglichen Unterrichts

Ziel des Konzepts ist, einen Unterricht im H-Zweig zu gestalten, der der heterogenen Schiilerschaft gerecht wird,
an bestehende Strukturen der integrierten Eingangsstufe ankniipft und fiir Lernmotivation sowie klare Lernwege
sorgt.

4.2 Mehr Bewegung

Konzentrationsférdernde Bewegung wird gezielt in den Unterricht eingebaut — sei es durch kurze Pausen,
bewegte Aufgaben (z. B. Laufdiktate, Lernstationen) oder bewegungsfreundliche Raumgestaltung mit Bus-Stop-
Zonen. Die Nutzung verschiedener Lernorte ist ebenfalls moglich. Die RaumgroRe sollte dies zulassen.

4.3 Abwechslungsreicher Einsatz von Sozialformen

Lernphasen werden bewusst kurzgehalten. Methoden wie Think-Pair-Share oder Placemat light fordern
Kommunikation, ohne zu Uberfordern. Gruppen werden flexibel und kreativ gebildet (z.B. durch
Gruppenfindungskarten wie in der Eingangsstufe).

4.4 Klassenraumgestaltung

Die Klassenrdume sollen ordentlich, Gbersichtlich und ansprechend gestaltet werden. Diese Gestaltung kénnte
folgendes beinhalten:

o Fester Gruppentisch, der im Regelunterricht unbesetzt ist.
o Leseecke mit Sitzsdacken o0.a.

o Fester Ort fir Lerntheken und Arbeitsmaterialien

. Gemeinsamer groRer Jahreskalender

4.5 Weiterfuhrung von Elementen der Differenzierung aus der IES

Inhalte werden in kleinen, strukturierten Lerneinheiten vermittelt. Die Differenzierung erfolgt Uber
Arbeitsmaterialien mit Symbolkennzeichnung nach Schwierigkeitsstufe. Unterstiitzende Materialien wie
Satzanfiange, Visualisierungen und vereinfachte Texte helfen, Uberforderung zu vermeiden. Die Lernenden
reflektieren regelmaRig ihre Arbeit mit Reflexionsbégen, welche dokumentiert werden.

Bewdhrte Konzepte wie das ,,BBBB“-Prinzip (Brain — Book — Buddy — Boss), Lerntheken und Reflexionsmappen
werden systematisch im H-Zweig fortgefiihrt. Auch die Organisation des Materials liber Stehsammler, die Nutzung
von Larmschutz (,Micky Mause”) sowie transparente Bewertungsraster fordern die Selbstorganisation. Die
Schiiler:innen-Sprechtage und individuelle Riickmeldestrukturen bieten regelmaRiges Feedback und
Orientierung. Die verbindliche Leseférderung wird fortgefiihrt und auf Inhalte des H-Zweigs angepasst.



4.6 Sprachsensibler Unterricht

Im Hauptschulzweig steht auch die Sprache im Mittelpunkt jedes Unterrichtsfaches. Es wird nicht vorausgesetzt,
dass Deutsch als Bildungssprache schon von allen Schiler:innen sicher beherrscht wird, sondern bauen die
Sprachkenntnisse mit ihnen gemeinsam gezielt auf. Das bedeutet:

e Lehrkrafte planen ihren Unterricht nach Mdglichkeit sprachsensibel. Sie prifen Materialien vorab auf
mogliche sprachliche Hiirden und geben den Schiiler:innen passende Hilfen, z. B. Satzanfange.

e Die Schiler:innen lernen, von einer funktionalen miindlichen Sprache — wie etwa in Gruppenarbeiten —
schrittweise zu einer prazisen konzeptionell schriftlichen Ausdrucksweise zu gelangen, die etwa beim
Schreiben von Aufsatzen, Protokollen oder auch beim Vortrag von Prasentationen bendtigt wird.

e Viele Schiiler:innen nutzen im Alltag noch andere Sprachen als Deutsch. Die Lehrkrafte beriicksichtigen
diese Mehrsprachigkeit der Schiiler:innen. Ihre Erstsprachen dirfen in Partner- oder Gruppenarbeiten
nach Moglichkeit zeitweise genutzt werden um komplexe Inhalte besser zu verstehen.

e Auch wéahrend des Unterrichtsgesprachs unterstiitzen Lehrkrafte die Schiler:innen sprachlich, indem sie
etwa Formulierungen verbessern oder auf Fachsprache hinlenken.

Um dies im Alltag umsetzen zu kénnen, werden die Lehrkrafte durch Fortbildungen, Workshops und Materialien
unterstitzt. Diese Materialien werden schulweit gesammelt und zur Verfligung gestellt. So stellen wir sicher, dass
alle Schiiler:innen sprachlich wachsen kénnen —und dadurch bessere Lernchancen in allen Fachern haben.

4.7 ,Praxis des Alltags® als Fach

Das Fach ,Praxis des Alltags” wird als einstiindiges, benotetes Unterrichtsfach des Hauptschulzweig der KGS
Sehnde eingefiihrt. Es zielt darauf ab, Schiilerinnen und Schiller auf ein selbstbestimmtes und verantwortungs-
volles Leben vorzubereiten. Vermittelt werden grundlegende Fahigkeiten, die im Alltag anwendbar sind.

Der Unterricht ist handlungsorientiert angelegt und Alltagssimulationen, Gruppenarbeiten, praxisnahen
Projekten und Kooperationen mit externen Partnern sind Bestandteil.

Schwerpunkte und Inhalte am Beispiel eines Jahrgangs. Ein Curriculum flr das Fach ist bereits in Arbeit.

Modul 1: Leben organisieren und selbststandig werden (Woche 1-20)

. Haushaltsfiihrung (Wa&sche, Waschsymbole, Reinigung, Madlltrennung, Wochenplan
Hausarbeiten)

. Budget- und Geldplanung (Einnahmen/Ausgaben im Blick behalten, Rechnen mit echten Preisen
flir Miete, Essen, Freizeit, Realitatscheck, Sparmdglichkeiten beim Einkaufen

. Lesen analoger Uhren und Zeitmanagement

. Vertrage & Datenschutz (Kostenfallen, Laufzeitkiindigung, Abos, Kiindigungsschreiben
formulieren, Passworter, Datenschutz, Social-Media-Verhalten, Phishing, Medienzeit
reflektieren)

. Mietvertraige & Wohnungsanzeigen (Wohnungsanzeigen lesen, Mietvertrage, Kaution,
Nebenkosten, Reche und Pflichten)

. Alltagsrecht & Pflichten

. WG-Planspiel (Schiiler bilden WGs: Wohnung suchen, monatliche Budgets festlegen, Vertrage,

Einrichtung, Essensplan, Putzplan)
. Prasentation



Modul 2: Kérper, Gesundheit & Beziehungen (Woche 21-40)

. Erndhrung & Bewegung (Erndhrungspyramide, Wochenplan mit gesunden Mahlzeiten,
Zuckerfallen, Bewegung im Alltag unterbringen, Fertiggericht vs. selbst gekocht)

. Suchtpravention  (Filme, Erfahrungsberichte, Risiken & Langzeitfolgen, Reflexion
Mediennutzung, eventuell Besuch von Prisma oder externen Gasten)

. Selbstfiirsorge (Korperpflege und Produkte - was braucht man wirklich?, Kleidung und
gepflegtes Auftreten, Bedeutung von téglicher Routine und Schlaf)

. Stressbewaltigung (z.B. Achtsamkeit)

. Mediennutzung

. Sexualitdt & Beziehungen (Besuch ProFamilia, Verhiitungsmittel, Konsens, Baby-Simulator)

. Konfliktlésung & respektvolles Miteinander (Gewalt in Beziehungen, Hilfe holen, Respekt vor
Diversitat)

. Projektarbeit zu einem gewahlten Thema (Video, Ausstellung, Prasentation,...)

. Abschluss & Zertifikatsiibergabe

4.8 Lernangebote statt Hausaufgaben

Verpflichtende schriftliche Hausaufgaben bzw. Klassenstundenaufgaben werden durch Lernangebote ersetzt. Da
das Uben von Inhalten eine wichtige Funktion hat, stellen die unterrichtenden Kolleg:innen Lernangebote fiir
Zuhause zur Verfligung. Diese Lernangebote sind freiwillig, das Erledigen von Aufgaben flieSt aber positiv in die
Bewertung der Mitarbeit ein. Die Lernangebote konnen einen vertiefenden oder wiederholenden Charakter
haben.

Nichtschriftliches Uben, wie etwa das Lernen von Vokabeln oder das Lesen einer Lektiire, sind weiterhin
verpflichtend zuhause zu erledigen.

4.9 Elternarbeit

In der Zusammenarbeit soll auf bereits etablierte Strukturen aufgebaut werden. Die Nutzung von iserv zur
Kommunikation mit den Eltern ist bereits seit Klasse 5 eingefiihrt, dennoch ist davon auszugehen, dass besonders
im Hauptschulzweig viele Eltern nicht iber diese Kandle schwer zu erreichen sind. Gesprache sollten deshalb
auch vermehrt per Telefon oder in Préasenz durchgefiihrt werden. Auch positive Entwicklungen sollten an die
Eltern zurlickgemeldet werden.

Um Eltern vermehrt fiir die Zusammenarbeit mit der Schule zu gewinnen, kdnnen einzelne auerunterrichtliche
Aktionen wie Grillfeste, Begleitung von Ausflligen oder Elternstammtische hilfreich sein.



5. Stundentafel und Wocheneinteilung

Vorschlag Stundentafel (vorbehaltlich der Zustimmung des Schulvorstandes)

Fach Schuljahrgange

7 8 9 10
Deutsch 4 4 4 4
1.Fremdsprache 3 3 3 3
Mathematik 4 4 4 4
Physik
Biologie 3 3 3 3
Chemie
Geschichte
Erdkunde 3 3 3 3
Politik
Wirtschaft 1 1 1 1
Hauswirtschaft 0,5
Technik 0,5
Musik
Kunst 1 1 1 1
Sport 2 2 2 2
RE/WN 2 1 2 2
Offener Anfang (+1) 0 0 0
Praxis des Alltags 1 1 1 1
Pflichtunterricht 24+1 24 24 24
PU 4 4 4 4
Gesamtstundenzahl | 28+1 28 28 28
Schnitt an 4 Tagen 7(+0,25) | 7 7 7




Beispiel eines Stundenplans im Hauptschulzweig Jahrgang 7:

a) Beispielstundenplan (Allerdings Kollision Hauptfacher 3./4. mit Einsatz in der IES)

Std. | Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

1. Offener Anfang | Unterricht Unterricht Unterricht
2. Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
3. DE MA MA DE

4. |[Ma DE Flextag |oE MA

5. Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
6. Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
7. Unterricht Unterricht Unterricht
8. Unterricht

9. Unterricht

28 Stunden + Flextag+ Offener Anfang montags

b) Alternative zu a)

Std. | Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

1. Offener Anfang | MA MA DE

2. Unterricht DE DE MA

3. Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
4. Unterricht Unterricht F laxtﬂg Unterricht Unterricht
5. MA Unterricht Unterricht Unterricht
6. DE Unterricht Unterricht Unterricht
7. Unterricht Unterricht Unterricht
8. Unterricht

9. Unterricht

28 Stunden + Flextag +Offener Anfang montags

5.1 Flextag

Das Lernen im neuen Hauptschulzweig soll greifbarer und alltagsnaher werden. Gleichzeit brauchen Lernprozesse
und Erkenntnisgewinne oft mehr Zeit, als es die traditionelle 90-Minuten-Rhythmisierung zuldsst. Der Flextag soll
Raum im Stundenplan schaffen, um den beschriebenen Anforderungen gerecht zu werden und die gesetzten Ziele
zu erreichen.

Im Stundenplan wird ein fester Flextag integriert, an dem die Schiler:innen keinen klassischen Unterricht haben.
In dieser Zeit werden sich die Schiiler:innen ganztagig mit einer Lehrkraft zu einem Thema in oder auRerhalb der
Schule arbeiten. Wesentliche Formen der Ausgestaltung des Flextages werden in der Anlage ,Flextag”
beschrieben.



5.2 Kursunterricht

In den Schuljahrgangen 9 und 10 wird in den Fachern Englisch und Mathematik der Unterricht in Kursen auf
erhohtem und grundlegendem Niveau erteilt. Der Profilunterricht wird durchgehend ab Klasse 7 in
zweiglibergreifenden Kursen organisiert. Im Fach Sport erfolgt die Einteilung in Kurse erst ab Jahrgang 9, aus
padagogischen Griinden findet dieser in den Jahrgdngen 7 und 8 im Klassenverband statt.

5.3 Kernfacher

Die Facher Deutsch und Mathematik sollen 45 Minuten taglich in der 3. bzw. 4. Stunde stattfinden. Alternativ
sollten diese Stunden in den ersten beiden Stunden liegen.

6. Berufsorientierung

Ausgehend von den Interessen, Kompetenzen und Potenzialen wird Berufsorientierung als Prozess verstanden,
dabei orientiert sich der Unterricht an dem Ziel den Ubergang von der Schule in den Beruf erfolgreich zu gestalten.
Dabei wird ein intensiver Austausch und eine enge Zusammenarbeit mit regionalen Institutionen und
Unternehmen angestrebt.

So sollen moglichst viele berufsnahe und lebenspraktische Lernsituationen im Rahmen der Berufs- und
Studienorientierung geschaffen werden, die die Berufswahlkompetenz und Ausbildungsfihigkeit der
Schilerinnen und Schiiler sichern.

Im Rahmen des Fachunterrichts aber auch des Fridays werden regelmaRige Betriebserkundungen, zweiwéchige
Betriebspraktika in Jahrgang 8 & 9 sowie ggf. 10, jahrliche Zukunftstage vor- und nachbereitet. Im Profilunterricht
(Schiilercafé, Technik, Gesund leben, ...) lernen die Schilerinnen und Schiler ausgehend von ihren persénlichen
Neigungen und Interessen berufspraktische Tatigkeiten, Inhalte und Berufe ndher kennen.

RegelmaRige Informationsveranstaltungen mit regionalen Unternehmen, organisiert durch Kooperationspartner
wie Pro Regio eV und die Wirtschaftsforderung der Stadt Sehnde, fordern den Kontakt und Zugang zum
regionalen Arbeitsmarkt.

Diese MaRnahmen werden durch die systematische und engmaschige personliche Beratung zur beruflichen
Orientierung durch die Berufsberatung der Bundesagentur fir Arbeit sowie durch Pro Beruf e.V flankiert.

7. Einfuhrung, Evaluation und Weiterentwicklung

Das hier vorliegende Konzept wurde der Gesamtkonferenz am 19.11.2025 zur Abstimmung vorgestellt. Das
Konzept soll jahrlich evaluiert werden, da das Konzept fiir die Jahrgange 9 und 10 noch fortgeschrieben werden
muss. Die Ergebnisse der Evaluation sollen in diesen Prozess einflieRen, damit dieses Konzept auf einer noch zu
terminierenden Gesamtkonferenz im 2. Halbjahr des Schuljahres 2026/27 verlangert werden kann.



Anlage Flextag

1. Inhalte des Flextages

Themenfeld Entdecken und Erleben

e  Entdeckertage

e Naturtage

e Arbeit im Kleingarten

e  Besuch von Ausstellungen o.3.

Themenfeld Blick in die Arbeitswelt

e Service Learning (sie 2.)
e  Friday (siehe 3.)
e Betriebsbesichtigungen

Themenfeld Wachsen und Reifen

o Regelmafige Tage zur Personlichkeitsentwicklung
e  Sozialtraining (Lions Quest)
e Teamfindung

Themenfeld ,Wir (er)schaffen etwas”

e Eintagige Projekttage mit den Schwerpunkten Werken, Kunst, Textil, Technik
e  Gestaltung des Lebensraums Schule
e Die Klasse plant und gestaltet den Flextag selbst

Diese Auflistung ist nicht abgeschlossen und wird stetig erweitert.

2. Organisation des Flextages

Die inhaltliche Ausgestaltung des Flextages ist zum Teil verbindlich und kann zum anderen Teil durch das
Klassenteam selbst ausgestaltet werden. Der verbindliche Teil wird durch ein von der Arbeitsgruppe noch zu
erstellendes Curriculum vorgegeben.

Die Klassenlehrkraft ist fiir eine sinnvolle und ausgewogene Ausgestaltung der Tage verantwortlich, die vom
Klassenteam gestaltet werden kénnen. Fiir jede Klasse muss ein Plan erstellt werden, der als Textedatei auf Iserv
dem Klassenteam und den Zweigleitern zuganglich ist. Erfolgreiche Flextage sollen in einer Kurziibersicht
festgehalten werden (siehe nachste Seite), damit nachfolgende Kolleg:innen auf eine Auswahl an moglichen
Flextagen zugreifen kdnnen.
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KGS-Sehnde

Lars Witte i

Module filtern

Schnelizugriff
hd E-Mail
Dateien
% Kalender
£ Verwaltung
- Texte
& To Do Witte
E’ SAPFLTWIT

& Baubesprechungen ...

<> Eduplaces

7HA Flextag 26/27

& Zurlick @ Bearbeiten () Loschen © Beobachten
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19.08 Teamfindung (verbindlich) TIZMOP

26,08 Teamfindung (verbindlich) TIZ MOP

09.09 Besuch Naturmuseum HFG

16.09 Werktag - TIZ

23.09 Personlichkeitsentwcklung "Wer bin ich?" TIZ
30.09 Besuch im Altenheim Fliederbusch

07.10 noch frei

HERBSTFERIEN

28.10 Betriebsbesichtigung Wahrendorff
04.11 Kunsttag

11.11 Personlichkeitsentwicklung "Was kann ich? Was kann ich (noch) nicht?" TIZ

18.11 noch frei
25.11 Fahrt ins Steinzeihaus Immensen
02.12 Textiltad

09.12 Personlichkeitsentwicklung "Was mochte ich, Was mochte ich nicht@"

16.12 Klasse plant und organisiert den Flextag

Beispiel Textedatei zur Planung der Flextage

KGS-Sehnde

Lars Witte A4

Hle filtern....

lIzugriff =
E-Mail

Dateien

Kalender

Verwaltung

Texte

To Do Witte

U Eigene

Inhalte Flextag

& Gruppen 3 Wolke

-+ Hinzufiigen~

& Name
[ & Inhalte Jg.10
O [ Inhalte Jg.7

[ & Inhalte Jg.8
[ & Inhalte Jg.9

[l Loschen £ Umbenennen Weitere Aktionen +

1 bis 4 von 4 Eintragen

Ordnerstruktur zur Sammlung der verschiedenen Angebote
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Flextag: Besuch Hof Miillerke

Geeignet fur Jahrgange 7+8
Dauer chne Anfahrt: 3 Stunden
Vorlauf: 1 Monat

Ansprechpartner: Herr Millerke 0178/98908901

Inhalte
Filhrung iiber den Hof
Vorstellung der Tierhaltung

Mitmachaktion

Ankntpfungsméglichkeiten fiir den Unterricht:
WN/RE: Darf der Mensch Tiere téten?
HW: Ernahrung und Konsum

EK: Probleme und Folgend der Massentierhaltung

Beispiel: Kurzibersicht Flextag

3. Service Learning

3.1 Was ist Service Learning?

,Kinder und Jugendliche setzen gemeinnutzige Projekte mit Engagementpartnern in Stadtteil oder Gemeinde um
und werden aktiv fir soziale, 6kologische, politische oder kulturelle Themen, die sie bewegen. Sie tun etwas fir
andere Menschen und fiir die Gesellschaft und sammeln bei ihrem Engagement demokratische Erfahrungen
(Service). *

Service Learning tragt somit neben der Personlichkeitsentwicklung auch zur Demokratiebildung bei, indem
Schiiler*innen nicht nur theoretisch mit Themen konfrontiert werden, sondern auch aktiv an der Gesellschaft
mitwirken und so selbst zur demokratischen Gesellschaft beitragen. Sie lernen |hre eigenen Stdrken auch fir
andere einzusetzen.

3.2 Umsetzung des Service Learnings an unsere Schule im Rahmen eines Flextages:

Zundchst werden die Schiiler*innen im Rahmen kleinerer Projekte an das Service Learning herangefiihrt. Im
Verlauf der Zeit erlangen die Schiler*innen die Kompetenz auch groRere Projekte (mit Begleitung durch
Lehrkrafte) durchzufihren. Ziel ist es die GroRe der Projekte so zu denken, dass die Schiler*innen eine
Herausforderung in der Umsetzung sehen, aber keine Uberforderung entsteht. Es sollten Projekte sein, die die
Starken der Gruppe hervorheben und den Schiiler*innen ermdglichen in Ihren Interessengebieten
Selbstwirksamkeit zu erfahren. Grundsatzlich kann ,vom Kleinen ins GroRe” gedacht werden: Was wiinsche ich
mir fir meine Schule? —Was wiinsche ich mir flir meine Stadt? — Was wiinschen sich andere, dass ich ihnen geben
kann? Verortet ist der Aspekt zundchst am Flextag in Jahrgang 7 und 8.1.

Zur Umsetzung kdnnen bestehende Projekte auf Sehnde Ubertragen werden, Sammlungen von Ideen genutzt
werden. Auch Eltern kénnen mit eingebunden werden. Es soll hier aber explizit auch darum gehen, zwar Kontakte
zu nutzen, um Projekte umzusetzen, aber es sollen keine Einsatze fiir Verwandte und Bekannte gestaltet werden.

Thttps://www.servicelearning.de/lernen-durch-engagement/was-ist-sevice-learning-lernen-durch-
engagement (zuletzt besucht: 23.09.2025)
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3.3 Zeitlicher Rahmen:

7. Klasse

In der 7. Klasse setzen die Schilerinnen ein kleines Projekt um. Ort ist wahrscheinlich eher die Schule und der
Nahraum. Die Lehrkraft beginnt damit, Bedarfe und Fahigkeiten der Schiiler:innen zu ermitteln, um dann dariber
zu sprechen, welche Mdoglichkeiten sie umsetzen / verandern kénnen. Je nach Gruppe und Ideen kénnen hieraus
verschiedene kleine ,Projekte” entstehen oder ein gemeinsames Projekt. Schon hier kénnen absolute
Toppbeispiele als Orientierung dienen (Bsp. Schulpreis Lernen durch Engagement?).Das zweite Halbjahr kann fiir
die Durchfiihrung oder ein weiteres Projekt genutzt werden.

Wichtig ist hier zu Beginn auch die Moglichkeit des Scheiterns zu haben, damit der Lerneffekt eintritt — Manchmal
gibt es Hiirden, die nicht Gberwunden werden kdnnen — wie machen wir das Beste draus? Wenn ich mich nicht
um meine Aufgabe kiimmere, dann klappt es nicht.

8. Klasse

Die Schiiler:innen erhalten einen Projektauftrag eines Kooperationspartners, den sie dann umsetzen. Dies kann
zum Beispiel eine Kooperation mit einer Sehnder Grundschule sein, die uns Auftrage erteilt, die die Schiiler:innen
dann umsetzen.

3.4 Die Rolle der Lehrkraft:

Die Rolle der begleitenden Lehrkrafte wandelt sich im Laufe der Zeit von einer anleitenden Person, die die
Richtung vorgibt (Jg. 7.1) hin zu einer Begleitung (Jg.7.2 und 8), die lediglich den Uberblick iber die
Gesamtplanung hat und die Schiiler:innen bei der Kommunikation begleitet. Um zu vermeiden, dass die Lehrkraft
am Ende die Arbeit (ibernimmt, achtet sie zu Beginn darauf, dass die angedachten Projekte soweit im Rahmen
sind, dass eine Durchfiihrung moglich ist. Die Lehrkrafte sind die Ansprechpartner:innen aber miissen nicht
zwangslaufig die Fachexpert:innen sein.

3.5 Curriculare Anbindung:

Die Kolleg:innen kommunizieren im Klassenteam, welche Inhalte im Service Learning stattfinden. Die
Fachkolleg:innen konnen dann entweder Synergieeffekte nutzen (z.B. Kalkulationen, Briefe schreiben,
englischsprachige Berichterstattung, ...) oder eigene Inhalte weniger stark behandeln, da sie in anderen Bereichen
stattfinden. Um die Interessen der Schiiler:innen zu sichern und wechselnde Projekte mit Kooperationspartnern
zu ermoglichen, wird von einer festen Verankerung an Fachinhalte im Vorfeld abgesehen.

3.6 Wertschatzung der Arbeit:

Um den Effekt zu Erhdhen sollen die Schiiler:innen tGber die Schule hinaus fir ihr Engagement gewirdigt werden.
Hierzu gehoren u.a. Artikel auf Homepage und in der Presse. Moglich ist zudem eine Einreichung der Ergebnisse
bei Wettbewerben (z.B. Schulpreise, Darstellung im Schulverwaltungsblatt).

3.7 Beispiele:

Kleine Projekte:

Wiinscht sich die Gruppe z.B. mehr Schatten auf dem Schulhof, so kdnnte mit Schulleitung und Stadt dariber
gesprochen werden, welche Moglichkeiten bestehen. — Auch durch Antrage dafiir zu sorgen, dass sich etwas
verdandert, kann als Engagement gewertet werden.

2https://www.servicelearning.de/lernen-durch-engagement/was-ist-sevice-learning-lernen-durch-
engagement (zuletzt besucht: 23.09.2025)
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GroBere Projekte mit Kooperationspartnern:

Die Schule hat eine oder mehrere Kooperationspartner, die Projektideen an die Schiiler*innen herantragen. Diese
Projekte sollen méglichst so gestaltet sein, dass die Schiler*innen zwar einen Auftrag erfillen, sie aber dem
Projekt auch eine individuelle Note geben kdnnen. Es kdnnte zum Beispiel ein Workshop an einer Grundschule
oder im Seniorenheim durchgefiihrt werden. Themen koénnten sein: Sicher im StraBenverkehr,
Mobbingpravention, Smartphonehilfe usw..

4. Personlichkeitsentwicklung

Die Flextage zur Personlichkeitsentwicklung haben das Ziel, dass die Schiiler:innen Uber ihre sozialen Rollen
nachdenken. Sie sollen ihre Bedirfnisse, Talente und Fahigkeiten erkennen sowie die wichtigen Phasen ihrer
Entwicklung und Sozialisation betrachten. Zudem ist es wichtig, dass sie sich mit ihren Hoffnungen und Angsten
in Bezug auf ihre Zukunft auseinandersetzen und eigene Ziele festlegen. Ein weiterer Aspekt ist die Analyse des
Spannungsfeldes zwischen persdnlichen Bediirfnissen und gesellschaftlichen Anforderungen. SchliefRlich sollen
die Schiiler:innen ein Bewusstsein fir ihre Selbstwirksamkeit entwickeln.

Das Schaffen von Ritualen sowie eine vertraute Lehrer:innen-Schiler:innen-Bindung sind fir die Forderung der
Personlichkeitsentwicklung (PE) essentiell. Die hier eingesetzte Lehrkraft soll deshalb Teil des festen Klassenteams
von Jg. 7-9 sein. Wenn madglich, kann sie auch von einem/r Mentor:in unterstitzt werden, der/die die Klasse
begleitet und eine zusatzliche Bezugsperson fir die Klasse ist. Personlichkeitsentwicklung ist von

TeambildungsmaBnahmen abzugrenzen.

Die Flextage zur Personlichkeitsentwicklung werden nicht benotet. Es ist allerdings moglich, besonderes
Engagement lber einen Zeugnisbaustein zu wirdigen.

5. Friday

Die Schiler:innen verbringen fiir eine langere Zeitdauer den Flextag in einer Organisation oder in einem
Unternehmen, die/das mit den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen zu vereinbaren ist. Hier arbeiten sie
entgeldlos.

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
BILDUNG GLEICHHEIT
7]
MENSCHENWUORDIGE INDUSTRIE, 1 WENIGER 1 NAGHHALTIGE/R
ARBEIT UND INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN KONSUM UND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR & PRODUKTION
WACHSTUM
[ |
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MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER 1 FRIEDEN. 17 PARTNER-
KLIMASGHUTZ WASSER GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZUR ERREICHUNG
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